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Verlassliche Merkmale

N

Neuartige Methoden
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Kognitive Fahigkeiten

o Kuncel & Hezlett (2007):

) = N =600 000

Citcaotlon'; ® GRE-T

3 Eﬁ;‘f = 3 000 unabhéangige
P, g Stichproben

Degree " PCAT
completion_

Qualifying

GGPA

0 01 02 03 04 05 0% 0.7

Correlation



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fur Angewandte Psychologie

Kognitive Fahigkeiten

2 Metaanalysen zur Validitat von Studierfahigkeitstests
Im deutschen Sprachraum:

Anzahl -

Hell et al. (2007) 36 45 091 48

Schult et al. (in press) 54 8410 43



Bergholz & Stegt (2018) Frauen
Bergholz & Stegt (2018) Manner
Buschhiiter et al. (2017) Stichprobe A
Damaschke (2016)

Dlugosch %2[]05 2000

Dlugosch (2005) 2001

Fischer et al. (2015) Nat -Wiss. Frauen
Fischer et al. (2015) Nat.-Wiss. Manner
Fischer et al. (2015) Wiwi Frauen
Fischer et al. (2015) Wiwi Manner
Formazin et al. %2011{

Frankenberger (2013

Freyer (2013) Berlin Chemie

Freyer (2013) Berlin Lehramt

Freyer (2013) Essen Chemie

Freyer (2013) Essen Lehramt

Freyer (2013) Manchen Chemie

Freyer (2013) Minchen Lehramt

Greiff 20[]6302!2000

Greiff (2006) 05/2001

Greiff (2006).1.1/2000

Hansgen (2 123

Hansgen efal. (2007)

Heene (2007

Hoft & Schuster {20146 ]

Kadmon & Kadmon (2016) Abi 1.0
Kadmon & Kadmon (20166Abi 2023
Kothe et al. E2D13;WS 2006/07

Kothe et al. (2013) WS 2007/08

Kothe et al. 2D13§WS 2009/10

Kothe et al. (2013) WS 2010/11

Krex (2008) Ingenieurwissenschaften )
Kurz et al. (20 4% Bachelor Fahrzeugtechnik
Kurz et al. (2014 ) Bachelor Maschinenbau
Kurz et al. %2[]143 Diplom Fahrzeugtechnik
Kurz et al. (2014) Diplom Maschinenbau
Lengenfelder et al. %008}

Maalk %2[]08 S5 2007

Maal’ (2008) WS 2006/07

Mallinger et al. (2007) Frauen

Mallinger et al. (2007) Manner

Miller et al. (2018) Bauingenieurwesen
Miiller et al. (2018) Biologie

Muller et al. (2018) Chemie

Miller et al. (2018 Phgsik

Nickolaus & Abele (2009)
Schachtschneider (2016)

Schult (2018-1|

Stegt & Bergholz 2[}183 BWL
Stegt & Bergholz (2018) VWL
Wahl & Walenta (2017)
Werwick et al. (2018)

Zimmerhofer (2008) Hauptfach
Zimmerhofer (2008) Nebenfach

Gesamt

-025 0 D25 05 075
Effekistarke (operative Validitat)
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Personlichkeitsmerkmale

Neurotizismus

Extraversion

Offenheit

Vertraglichkeit

Gewissenhaftigkeit
(inkl. Leistungsmaotivation)

O"Connor & Paunonen (2007)
Poropat (2009)
Trapman et al. (2007)

O"Connor & Paunonen (2007)
Poropat (2009)
Trapman et al. (2007)

O"Connor & Paunonen (2007)
Poropat (2009)
Trapman et al. (2007)

O”Connor & Paunonen (2007)
Poropat (2009)
Trapman et al. (2007)

O"Connor & Paunonen (2007)
Poropat (2009)
Trapman et al. (2007)

5091
28 967
14 653

5161
28 424
12 424

5878
28 471
14 942

4 490
27 944
12 452
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32 887
10 855
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54
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77
41
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75
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92
41
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Wie erganzen sich die Pradiktoren?

= Kognitive Fahigkeiten, Gewissenhaftigkeit, intellektuelle Neugier
sind eigenstandig valide

* Frage: wie erganzen sich die Pradiktoren?

* Metaanalytisches Pfadmodell (von Stumm et al, 2011)
.20

Neugier
23 J

Kogn. Fahigkeiten

Gewissenhaftigkeit
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Verlassliche Merkmale

N

Neuartige Methoden
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Klassische Methoden

= Schulnoten / Uberprifung Fachwissen >.50
= Studierfahigkeitstests >.40
= Strukturierte Auswahlgesprache 21
= Empfehlungsschreiben & Referenzen 13
= Motivationsschreiben sehr geringe Validitatssteigerung

= Persdnlichkeitstests durchschaubar, trainierbar
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Neuartige Methode 1. Multiple Mini Interviews

Grundidee:
= Standardisierte Interviews

= Mehrere Stationen mit jeweils 1-2
Interviewern

= Rotation Uber Stationen

= Studien: oftmals zu geringe statistische Power
= Validitat leicht hoher als bel klassischen Interviews

= Operationalisierung von: Kommunikativen Fahigkeiten und
beruflichen Eignungsaspekten
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Neuartige Methode 2: Situational Judgement Tests

Sie arbeiten als Arzt in einem Krankenhaus. Am Ende eines anstrengenden
Arbeitstages schicken Sie versehentlich eine E-mail mit vertraulichen Informationen
an die falsche Person. Welche Handlungsmaoglichkeit ist die effektivste:

« Sie gehen nach Hause und werden sich morgen darum kiimmern.
e Sie ignorieren den Fehler, senden eine E-Mail an die korrekte Person und belassen es dabei.

 Sie senden ein E-Mall an die ,falsche” Person und erklaren Ihren Fehler. Dann schicken sie das E-
Mail an die korrekte Person.

 Sje erklaren ihrem Chef den Fehler und lassen ihn das Problem l6sen.

« Sie gehen nach Hause, rufen Ihren besten Freund an und erzahlen, was Ihnen passiert ist.
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Neuartige Methode 2: Situational Judgement Tests

Empirische Bewahrung:

= Valide fur Berufserfolg (McDaniel et al., 2001)

» Validitat fur medizinische Studiengange: gemischte Befundlage

* Videobasierte Tests am ehesten valide (z.B. Lievens et al., 2005)

Aber: Inkrementelle Validitat ggu. Kogn. Fahigkeiten gering
Testschutz?
Verfahren sind nicht situativ!
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Neuartige Methode 2: Situational Judgement Tests

Sie aloe : in_einem Krankenhaus. A aVaPsW=REE crigenden
Arbeitstages schicken Sialis . MieSaail mit vertraulichen Informationen
an papg c Person. Welche Handlungsmaoglichkeit ist diec e:

« Sie gehen nach Hause und werden sich morgen darum kiimmern.
e Sie ignorieren den Fehler, senden eine E-Mail an die korrekte Person und belassen es dabei.

 Sie senden ein E-Mall an die ,falsche” Person und erklaren Ihren Fehler. Dann schicken sie das E-
Mail an die korrekte Person.

 Sje erklaren ihrem Chef den Fehler und lassen ihn das Problem l6sen.

« Sie gehen nach Hause, rufen Ihren besten Freund an und erzahlen, was Ihnen passiert ist.
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Fazit zu den neuartigen Methoden

» Studierfahigkeitstests >.45

= Schulnoten / Uberprifung Fachwissen >.50

= Strukturierte Auswahlgesprache & MMI .21 (und hoher?)
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Verlassliche Merkmale

N

Neuartige Methoden
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Mythos 1: Intelligent = sozial inkompetent

» Klischee: Hochintelligente sind haufig «Nerds»

= Potenzielle Kritik am Studierfahigkeitstests
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Mythos 1: Intelligent = sozial inkompetent

@

{

ABER: Erhohtes Risiko fur Asperger Syndrom
5.8% der Hochintelligenten vs. 0.03% der Bevolkerung
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Mythos 2: Schulnoten nicht valide
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= Validitat Maturanoten =~ .52 —> Starkster Einzelpradiktor
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Mythos 3: Studieneignung ist nicht erblich

Smith-Woolley et al (2018):
= Zusammenfassung von Zwillingsstudien verschiedener Lander

= Genetische Faktoren konnen auf Populationsebene
57% der Varianz von Eingangsprufungen an Universitaten erklaren
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Genome-wide Association Studies

Grundprinzip: Extraktion von Geninformationen z.B. aus Speichelproben -
Prognose von Merkmalen wie Korpergrosse, Augenfarbe, Krankheiten etc.

Prognose von Ausbildungserfolg (vgl. Plomin & von Stumm, 2018)
= 2013: N=125 000 Varianzaufklarung 2%
= 2016: N=294 000 Varianzaufklarung 3%

= |[n Progress N> 1 Mill. Varianzaufklarung >10%
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Genome-wide Association Studies (GWAS)

Prognose von Schulnoten (Allegrini et al, 2019)

= 16% Varianzaufklarung bei Schulnoten P Educational achievement
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Fazit

Aspekte der Studieneignung wissenschaftlich gut ergriindet

= Valide eignungsdiagnostische Methoden zur Eignungsabklarung sind vorhanden

= Neuartige Methoden erganzen, erbringen aber keinen «Quantensprung»

= Einige Mythen halten sich hartnackig

=  Genprofil liefert immer prazisere Abschatzungen des akademischen Potentials
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